
   
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบา้นเหลือ่ม 

เรือ่ง  รบัสมคัรสอบคดัเลอืกเพือ่บรรจเุปน็(ลกูจา้งเงนิบ ารงุรายวนั) 

ต าแหนง่  พนกังานบรกิาร,  พนกังานขบัรถยนต ์  

---------------------------------------------------- 

  ด้วย โรงพยาบาลบ้านเหล่ือม สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับสมัครสอบ

คัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราวเงินบ ารุง (รายวัน) จ านวน ๒   ต าแหน่ง ๒  อัตรา 

อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าจ้างช่ัวคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑  เพื่อปฏิบัติงานทีโ่รงพยาบาลบ้านเหล่ือม อ าเภอบ้านเหล่ือม จังหวัดนครราชสีมา ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

ล าดับ

ที ่

ช่ือต าแหน่ง จ านวน

(อัตรา) 

อัตราค่าจ้างต่อ 

วัน (บาท) 

จุดปฏิบัติงาน 

๑. 

 

๒. 

 

 

 

พนักงานบริการ 

 

พนักงานขับรถยนต์ 

 

๑ 

 

๑ 

 

 

๓๖๐ 

 

๓๖๐ 

กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู

 

         กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๑.  คุณสมบัติท ั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และต้องไม่ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖    แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ มสีญัชาติไทย   

  ๑.๒ อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการคัดเลือกทหารแล้ว 

 ๑.๓ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข     

       ตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสทุธ์ิใจ 

๑.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน และผู้ใหญ่บา้น 

                    และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

     ๑.๕ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 

 ๑.๖ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนหรือไม ่

       สมประกอบหรือไม่เป็นโรคที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 ๑.๗ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ 

       กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอืน่ 

 ๑.๘ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

 ๑.๙ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมือง 

 ๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญา    

       เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 

  

 2- 



 ๑. ๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวสิาหกิจ หรือ หน่วยงานอืน่     

         ของรัฐ 

 ๑. ๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ    

          กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอืน่ 

 ๑.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย          

         ลูกจ้างของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

 ๑. ๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

          ๑. ๑๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๒. ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัคิณุสมบตัเิฉพาะต าแหนง่  

      ๑.ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสามญั ม. ๖  หรือเทียบเท่า  

                 ๒.มีความรู้ความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษได้ (ต าแหน่งพนักงานบริการ) 

                 ๓.มีความสามารถการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี   (ต าแหน่ง พนักงานบริการ) 

     ๓. การรบัสมคัร   
    ๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัคร ติดต่อขอใบสมัคร ได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  https : / / bl hos . moph. go. th/ ข่าว

ประชาสัมพนัธ์โรงพยาบาลบ้านเหล่ือม ต้ังแต่วันที่  ๔  กุมภาพนัธ์   ๒๕๖๘   ถึงวันที่ ๒๐   กุมภาพนัธ์    256๘          

ประกาศรายช่ือผู้มีสทิธ์ิสอบวนัที่ ๒๑  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๘     สอบคัดเลือกวันที่ ๒๕  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๘  

ประกาศผลสอบวันที่ ๒๖  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๘     รายงานตัวปฏิบัติงานวันที่ ๓ มนีาคม ๒๕๖๘      

๓.๒. เอกสารหลกัฐานทีต่อ้งน ามายืน่พรอ้มใบสมคัร 

        ๓.๒.๑ ใบสมัครสอบพนักงานบริการ/พนักงานขับรถยนต์   โรงพยาบาลบ้านเหล่ือม 

                 จ านวน ๑ ชุด 

       ๓.๒.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว (ไม่สวมหมวกไมส่วมแว่นด า/ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  

                 จ านวน  ๒  ใบ     

       ๓.๒.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษา และใบสทุธิ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติส าหรับ      

                ต าแหน่งทีส่มัครโดยจะต้องส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนมุัติภายในวันปิดรับสมัคร      จ านวน   ๑  

ฉบับ 

      ๓.๒.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน, ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนอย่างละ             จ านวน     ๑   ฉบับ 

      ๓.๒.๕ ส าเนาใบ สด.๔๓  (หลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านการเกณฑท์หารแล้ว)    จ านวน     ๑   ฉบับ 

      ๓.๒.๖ ส าเนาทะเบียนสมรส,ใบผ่านงาน,ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถ้ามี) อย่างละ  จ านวน     ๑   ฉบับ 

      ๓.๒.๗ หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)      จ านวน     ๑   ฉบับ 

      ๓.๒.๘  ส าเนาใบอออนญุาตขับขี่รถยนต์ (พนักงานขบัรถยนต์)      จ านวน     ๑   ฉบับ 

      ๓.๒.๙ ส าเนาบัตรข้าราชการต้องมีช้าราชการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการหรือระดับช านาญงานหรือ   

               เทียบเท่ารับรองในการสมัครหรือบุคคลอื่นที่เทียบเท่าต าแหน่งในระดับดังกล่าว       

                                                                                                              จ านวน     

๑  ฉบับ      

     ๓.๒.๑๐ ใบรบัรองแพทยอ์อกใหโ้ดยแพทยป์ระจ า รพ.บา้นเหลือ่ม               จ านวน     ๑  ฉบบั 

 -  ผลตรวจยนืยนัสารเสพตดิ (เพศชาย/เพศหญงิ) ออกไมเ่กนิ ๑ เดอืนนบัถงึวนัปดิรบัสมคัร 

 -  ผลการยนืยนัการตัง้ครรภ(์เพศหญงิ)  ออกไมเ่กนิ ๑  เดอืน 
 

** ทัง้นี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
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4. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

     4.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียด 

ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบไม่ตรง

ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศไมว่่าในช่วงเวลาใด ของการคัดเลือกผู้สมัครรายนั้นจะไมม่สีทิธ์ิได้รับการคัดเลือก 

     ๕. ก าหนดการคัดเลือก 

๕.๑ สอบขอ้เขียนและสมัภาษณ์ วันที ่  ๒๕    กุมภาพันธ์   ๒๕๖๘     

- สอบข้อเขียน (ความรู้ความสามารถทั่วไป เฉพาะต าแหน่ง ) ภาคเช้า เวลา ๐๙. ๐๐ – ๑๑ .๐๐ น. 

- สอบสมัภาษณ์ เวลา  ๑๓.๓๐   น.เป็นต้นไป  

หมายเหตุ :   เวลาอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

๕.๒ สถานทีส่อบ ห้องประชุมเพชรน้ าหนึง่  โรงพยาบาลบ้านเหล่ือม 

                 หลักเกณฑ์การตัดสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวม 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

๖. การประกาศผลการคัดเลือก 

 ๖.๑ ประกาศผลการสอบคัดเลือกวันที่  ๒๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘    ที่บอร์ดประกาศหน้าห้องบริหารทั่วไป  และ  

https : / / bl hos. moph. go. t h 

 ๖.๒ รายงานตัวพร้อมปฏิบัติงานในวันที่  ๓   มีนาคม   ๒๕๖๘     เวลา  ๐๘. ๐๐  น   

      ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลบ้านเหล่ือม 

๗. รายละเอียดเพิ่มเติม 

  ค่าจ้าง / ค่าตอบแทน 

           -ค่าจ้างรายวัน ๓๖๐ บาท/วนั ทดลองงาน ๓ เดือน และ  ๖ เดือน เพื่อประเมินงานที่รับผิดชอบ  เพื่อจ้างต่อเนือ่ง  ทัง้นี้

การจ้างงานไม่เกิน ๒๒  วัน ต่อเดือน 

           -ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ / วันหยุดราชการ/เวรผลัดละ ๓๖๐   บาท) 

           -ค่าตอบแทนเหมาจ่าย   (ฉ  ๑๑ )  ๑, ๐๐๐  บาท /เดือน ต้องปฏิบัติงานอย่างน้อย ๑๕ วันท าการต่อเดือน 

 - มีสทิธิในการเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม (ตามระเบียบฯ) 

    สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลบา้นเหล่ือม 

     จังหวัดนครราชสีมา โทร ๐๔๔- ๓๘๗๑๐๘  ต่อ  ๑๓๓  ในวันและเวลาราชการ 
 

ประกาศ ณ  วันที่  ๔  เดือน  กุมภาพนัธ์   พ.ศ.  ๒๕๖๘    

   

 

(ลงช่ือ) .................................  ...........................  

                ( นายณพัฒพงศ์    เพชรโรจน์) 

                                              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   

                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านเหล่ือม 

 

 

 

 

 



 


